MINISTERUL EDUCATIEI

’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
PIUR .

Fisa sintetica de (auto)evaluare

pentru acordarea gradatiei de merit — administrator patrimoniu

NUMELE §| PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

POSTUL/FUNCTIA/SPECIALITATEA

VECHIMEA IN FUNTIE (CEL PUTIN 5 ANI)

STUDII SPECIFICE POSTULUI

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

Perioada evaluata: 01.09.2016 —31.08.2021
Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare.

candidatul trebuie s3 aib3 calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaludrii.
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MURE.
. : Punctaj Punctaj Punctaj
S % g : . Punctaj Punctaj it R i
Criterii de performangi/Indicatori de performanta ; Consiliul Comisie de | Comisie de
maxim autoevaluare ; -
Consultativ evaluare contestatii
1. ACTIVITATI COMPLEXE CU VALOARE INST RUCTIV-EDUCATIVA
a) Rezultate obfinute ca urmare a sprijinului acordat cadrelor didactice,
directorilor in actul didactic / managerial; contributii aduse la alegerea | documente din care sa reiasa implicarea candidatului "
strategiilor de intervetic specifice pentru medicrea i consilierea elevilor | in astfel de activitagi
cu CES si a apartindtorilor
b) Implicarea in operatiunile de eviden(d informatizatd a activitatilor ce s
deruleazi cu i pentru copiii / elevii seolii / personalul scolii; implicarea in . S 2 5
e o : o punctajul se va aloca in funclie de numirul de copii /
activititile ce se deruleazd in unitatea de invitamant pe componentele: i e S e N 7
. : f G = o ; z .| elevi/ cadre didactice §i de activitatile desfagurate
[inanciar-contabil, pregitire spatii si materiale etc., ce se deruleaza cu si
pentru copiii/elevii scolii/personalul scolii
¢) Tmplicarca in olimpiadele §i concursurile scolare dedicate copiilor / olimpiadi / concurs la nivel local 3
slevi " A e 1 &) 1 H &} 1 - bl . - & . .
elevilor, derulate la nivelul local / judefean /mational/ international. Pentru | olimpiadi / coneurs la nivel judejean 4
nivel international, national si judetean — adeverinta/documentul va fi
confirmat cu stampila ISJ, iar pentru nivel local de citre director olimpiad / concurs la nivel nagional 5
d) Implicarea in celelalie comisii existente la nivelul unititii scolare (altele
decit cele precizate, de exemplu: comisia de concurs pentru angajare,
comisia pentru inventaricre — casare — patrimoniu, comisia de achizilii | documente  doveditoare  (decizii,  adeverinfe) 8
publice, comisia pentru cercetdri §i abateri disciplinare, comisia pentru | (/piparticipare in comisie)
arhivd, comisia pentru realizarca gi implementarea contractelor incheiatc
de scoala, comisia de mobilitate, etc)
o) Gestionarea datelor legate de patrimonial unitatii in cadrul platformei : W - B .,
) ey gate ce pi . A TLEAfl Bie actualizare date in SIIIR, ete; utilizare SICAP / SEAP 9
SIIR, ete si utilizarea platformei clectronice de achizitii publice
: . ;s . aprecierile  directorului  scolii  referitoare  la
) Realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte documente la | APTECEIE « P ¢ 2
o s corectitudinea intoemirii documentelor de transmis 8
sfirsit de semestru / an gcolar T T S ; :
institutiilor ierarhic superioare
@) Contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor pe site-ul | pagina web la care s-a adus contribufia; inovatia adusa )
institutici la pagina de web a gcolii
cursuri I'T certificate prin documente, alte cursuri in )
h) Cunostinte utilizare §i operare PC: utilizarca curentd a tehnologiei | domeniul informaticii/abilitd{i operare PC (2p/curs)
informatice in activitatea zilnicd implementarea  programelor de informatizare  in 2
activitati specifice (Ip/activitate)
i) Preocuparea pentru imbund(atirea bazei tehnico — material a unitatii de | . . .. o 205 ;
54 o intocmirea documentatiilor de achizitii publice 8
invatamant
65

Total eriteriu 1

2. PERFORMANTE DEOSEBITE

2/6




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUL EDUCATIEI

MTURE.

a) claborarea de materiale, avizate de unitatea scolard/ISJ; materiale | metodologii, regulamente, activitate implementatda din

pentru implementarea activitatilor din Planul Managerial al scolii pe | Planul managerial pe componenta activitiii personale din 3

componenta activitdgii personale in unitate unitate

b) Participare la intocmirea Registrului riscurilor din unitatea scolard

in ceca ce priveste riscurile asociate atributiilor administratorului de | intocmirea Registrului riscurilor 3

patrimoniu
unitati scolare care functioncaza in doua schimburi 2
unitati scolare cuprinse in  programe cu [inanfare 2
extrabugetare

. . oop a5 ’ - unititi conexe ale 1SJ; unitate de inviitiméant (liceu, scoald

¢) Complexitatea activitatii in functic de specificul unitatii A ot S S p ( el i
gradinitd) cu cantind, mternat §1 ateliere, gridinite cu
program prelungit si contabilitate proprie (3p) 5
unitate de Invatamant (liceu, scoala, gradinitd) [ard
contabilitate proprie (2p)
péna la 300 elevi (2p)

; i, L " - intre 301 — 749 elevi

d) Unitate de invatdmant cu un numar de clevi . 01 clevi (3p) 4
peste 750 clevi (4p)
aclivitate ca membru in comisii paritare 2
cxamene najionale, examenclor de atestare

¢) Activitate desfisuratd in diferite comisii din unitate competentelor, a admiterii §i a programclor nafionale 5
LBani de liceu”, ,Burse”, ,Euro 2007, ,Lapte, corn si "
miere” efe. la nivel loeal/judetean

f) Elaborarea revizuirea de procedure specifice postului proceduri elaborare/revizuite 3
raport {ard masuri (3p)

g) Rezultatul controalelor efectuate in perioada cvaluatd de citre | raport cu misuri fard implicalii financiare/ cu implicatii 5

Curtea de Conturi, ISI, DSP, I'TM, Pompieri, Primiric, etc. minore (4p) *
raport cu maxim 2 recomandiri indeplinite (3p)

h) Participarea in cadrul comisiilor pentru organizarea concursurilor

examenelor de angajare in alte unitati scolare, activitate in comisii de | participare in calitate de membru desemnat de ISJ Mures; 4

lucru de la nivelul ISJ Mures.

i) Crearea de softuri/aplicatii in specialitate sau actualizarea unor | administrarea/actualizare  softurilor  achizifionate  de 4

sofluri/aplicatii achizitionate, nccesare unitdii scolar. unitatea de invatamant

i) Promovarea unei bune imagini a unitatii de invafamént in relaiile cu . ; s S 58

1) Bromoyares. 1 o BEHL.2 (1_ . al adeverinte eliberate de institutii. 2

alte institutii (ISJ, Primdrie, Consiliul Judetean, etc).

Total criteriu 2 44
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3. ACTIVITA]I EXTRAC}JRRICULAR]C STIMPLICAREA iN PROIECTE (INCLUSIV PROIECTE CU
FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA: ERASMUS+, POSDRU, POCU, TRANSFRONTALIERE, BANCA
MONDIALA SI ALTELE SIMILARE)PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

Coordonare proiecte/programe/cursuri de  formare 3
profesionald
a) Implcmcnmrc/coortlomlrc/parliciparc la proiccte/programe sau cursuri | Implementare proiccle/programe/cursuri de formare )
de formare profesionald profesionala
Participare la proiecte/programe/cursuri de formare 1
profesionalid
" . Coordonare proiecte/programe
b) Implementare/coordonare/participare la partencriate scolare sau ALes programe 3
proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeaza | | .
. s ) i - Implementare proicete/programe 2
domeniul activitatilor extragcolare pentru dezvoltarea personald a
elevilor/personalului Tt i
Participare la proiccte/programe 1
¢) Participarea la activiti(i de voluntariat, inclusiv participarea la activitdtile din cadrul Strategiei nationale de acliune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitii in domeniul artistic/programare/modelare/ robotici, performante dovedite 3
in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice i sportive cte.
d) Inifierea/organizarea/participarea la schimburi de experien{d cu alte unitagi de invi{aman, refele sau proiecte interscolare 1
Total criteriu 3 16
4. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTTONALA
a) Atragerea de fonduri curopene in cadrul unor proiecte cu f(inanjare curopeand ncrambursabild (Erasmust, POSDRU, POCU,
{ransfrontalicre, Banca Mondiala si altele similare), de alte {inan{ari extrabugetare pentru unitatea de invaldmant, centre de 2
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cregterca calittii activitatii institugionale si a procesului de predare-
invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de finanfare
by Existenta unui progres semnificativ in privinta dotérii spatiilor unitatii de invi{amant, a mijloacclor de inviitamant §i a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunitatii gcolare (beneficiari ai edueafici, cadre didactice si personal administrativ) si 2
tintelor de dezvoltare stabilite prin proicctul de dezvoltare institufionala
¢) Participare si implicare in aclivitatea comisiilor §i consiliilor la nivel de unitate/ institugie/ local/ judetcan/ national, precum si/sau
in realizarea de partencriate institutionale fn concordania cu nevoile comunititii scolare si cu intele stabilite, cu cfecte pozitive in 2
domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator
membru sindical la nivelul unititii de invatamént 1
d) Participarca si implicarea In diverse activitdti sindicale membru in comisii paritare la nivelul unitatii de invitamant 1
membru in comisii la nivel local/judetean 1
Total eriteriu 4 9
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5. COMUNICAREA, RELATIONAREA SI CONDUITA PROFESION ALA

a) Comunicarea la termen, asigurarca fluxului informational, | Inspectoratul Scolar Judetean 5
intocmirea diferitelor rapoarte in situatii sau actiuni urgente
la solicitarca instituiilor partenere Alte institutii (Primdrie, Politie, Consiliul Judetean, DSP, etc.) 3
b) Relationarea eficientd cu intreg personalul unititii de invatdmant, cu elevii §i parintii acestora, cu partenerii cconomici si sociali
ai uniti(ii de Tnvitamant, contribuind astfel la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa, evitind sau aplanind situatiile 4
conflictuale de orice naturd
¢) Manifestarea atitudinii morale si civice, folosirea unui limbaj adecvat, cordial, respectind si promoviind deontologia profesionald 4
Total eriteriu § 16
Total 150
Coordonator Presedinte Presedinte
Candidat consiliu comisie de comisie de
cosultativ evaluare contestatii

Aprobati in Comisia Paritari de Ia nivelul 1S.J Mures din data de 19.04.2022
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MURE.

NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatici de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control, personal didactic auxiliar,
Sesiunca 2022)

1. Dosarul cuprinde documentele previzute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe ficcare pagind si consemmnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic,
nu se leagd cu spirald, ci se pun in dosar / biblioraft.

Dosarul cuprinde:

a) Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituic candidatului, cu semndlura sa si a conducerii unitatii/ institutiei de inva(amdnt, in care sunt consemnate documentele
existente, eu precizarea paginilor alerente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul Isi precizeazi opliunea;

¢) adeverint@/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit claboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

0) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la documentele justificative
din dosar;

g) declaratia pe propria rdspundere, prin care s confirmé ¢i documentele depuse la dosar aparlin candidatului si ci prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si suberiteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideazd. Dosarele se predau in format fizic.

2. Pe prima copertii a dosarului/pe pagina de gardi vor fi inscrise urmitoarcle informatii:
numele, initiala tatalui §i prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care este incadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare si control/ personal

didactic auxiliar, categoria ).

3. Candidatul are obligatia:

a)sd respecte ordinea criteriilor §i suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor (si organizeze
piesele precizind, pe elicheta corespunzitoare ficcarei anexe, numirul criteriului si al subcriteriului);

b) Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii;

n cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicita candidatului, in setis, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverin(e, liste cu participarea la concursuri/olimpiade ete.). in situatia
in care candidatul nu poate proba autenticilatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se cvalueazi, candidatul este eliminat din coneurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani;

¢) Un document justificativ poate (i evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur suberiteriu din fisa de (auto)evaluare;

d) Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

6/6



